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Bedryf- en organisasiesielkunde 373 (BDO 373)

Kwalifikasie Voorgraads

Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe

Modulekrediete 10.00

Programme BCom Menslikehulpbronbestuur

Voorvereistes RES 210 GS; Slegs beskikbaar vir BCom (Menslikehulpbronbestuur)-studente.
Kontaktyd 3 lesings per week

Onderrigtaal Beide Afr en Eng

Akademiese organisasie Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Kwartaal 4

Module-inhoud

*Slegs beskikbaar vir BCom (Menslikehulpbronbestuur)-studente. Navorsingsmetodiek vir
menslikehulpbronbestuurpraktyk

Hierdie module plaas navorsingsmetodiek binne die konteks van menslikehulpbronbestuur en bedryf- en
organisasiesielkunde. Klem word geplaas op die praktiese toepassing en uitvoering van navorsing deur middel
van praktiese navorsingsprojekte. Hierdie module 1é klem op probleemstelling; identifisering van veranderlikes;
gebruik en opstel van ‘n vraelys en onderhoudskedule vir data-insameling; seleksie en toepassing van basiese
navorsingsontwerpe; gebruik en interpretasie van beskrywende statistiek; navorsingsetiek in die praktyk;
weergee van resultate deur middel van 'n navorsingsverslag.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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